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       I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад «Солнышко» г. Аркадака Аркадакского района Саратовской области (в дальнейшем - Учреждение) является некоммерческой организацией, создано в порядке, определенном Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.08.2001 г. № 129 - ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом от 12.01.1996г. № 7 - ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации МО Аркадакского муниципального района № 1241 от 17.11.2011 г. «О создании муниципальных бюджетных учреждений Аркадакского муниципального района».

 1.2.Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

 1.3.Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад «Солнышко» г. Аркадака Саратовской области.

 Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ - детский сад «Солнышко» г. Аркадака Саратовской области.

1.4. Организационно - правовая форма: учреждение;  тип учреждения - бюджетное; тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация.
1.5. Место нахождения: 412210,  Саратовская область, Аркадакский район, г. Аркадак, ул.им. Сергея Есенина, д.15. 
Юридический и фактический адреса Учреждения: 412210,Саратовская область, Аркадакский  район, г. Аркадак, ул.им. Сергея Есенина, д.15.   

1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Саратовской области и настоящим Уставом.

1.7.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам за всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9.Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.10.Учреждение формирует свою структуру самостоятельно, если  иное не установлено федеральными законами. 

1.11.Учреждение может иметь в своей структуре структурные подразделения.

1.12.Учреждение филиалов и представительств не имеет.

II. УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ,

СВЕДЕНИЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО ИМУЩЕСТВА.

2.1.Учредителем Учреждения является администрация МО Аркадакского муниципального района Саратовской области. 

2.2.Собственником имущества Учреждения является Аркадакский муниципальный  район Саратовской области.
2.3.Полномочия Учредителя:
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

- внесение предложений и принятие решения в реорганизации и ликвидации

Учреждения;

- принятие решения о создании филиалов и представительств Учреждения;

- назначение на должность и освобождение от должности заведующего;
Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;

- проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением выделяемых ему

бюджетных средств и имущества, а также за использованием их по назначению;

- утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности;

- получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе,

ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документации;

- осуществление в пределах своей компетенции руководства и контроля за

деятельностью Учреждения;

- оплата периодических медицинских обследований работников;

- организация учета детей, подлежащих обучению по образовательным

программам;

-создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
- организация и представления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам в Учреждении; 
- осуществление контроля исполнения действующего законодательства за

соблюдением прав обучающихся и работников Учреждения;

- информирование работников учреждения о содержании поступающих

нормативных актов, информационных писем;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

-представление работников Учреждения к награждениям благодарственными письмами, почетными грамотами в установленном порядке;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, а также
обустройство прилегающих к ним территорий;

- обеспечение своевременного доведения лимитов бюджетных обязательств и утверждение сметных назначений в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществление контроля за целевым и эффективным использованием денежных средств;

- закрепление территорий (улиц) за образовательными учреждениями для

первоочередного приема воспитанников на обучение;

- принятие решений по иным вопросам, предусмотренным законодательством РФ.
2.4.В случае реорганизации Учредителя, его права переходят к соответствующим правопреемникам.

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1.Основной целью деятельности Учреждения является:

- реализация образовательных программ дошкольного образования;

- присмотр, уход за детьми.

3.2.Предметом деятельности Учреждения является организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
Учреждение самостоятельно в выборе программ, форм, методов обучения и воспитания в пределах определенных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Образовательная программа Учреждения разрабатывается и утверждается Учреждением  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования. 
3.3.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

3.4.Основные виды деятельности Учреждения в группах общеразвивающей направленности:

         - реализация основной образовательной программы дошкольного образования;
        - присмотр и уход.

3.5.Учреждение обязано в соответствии с настоящим Уставом основными видами деятельности исполнить сформированное и утверждённое Учредителем муниципальное задание. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.

 Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности.

3.6.К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- материально- техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе с федеральным государственным образовательным  стандартом;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;
- установление штатного расписания;
- приём на работу работников, заключение с ними и расторжение  трудовых договоров,  если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных  программ;
- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;

- приём воспитанников в Учреждение;

- индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания; образовательных технологий;

 - создание необходимых  условий для охраны и укрепления здоровья, организация питания обучающихся;

-  организация методической работы, в том числе организация и проведение методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения сайта образовательной организации в сети « Интернет»;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.7.Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

3.8.В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

 Образование в Учреждении носит светский характер.

 3.9.Образовательная деятельность в Учреждении ведётся на государственном языке (русский язык). Обучение в Учреждении проводится в очной форме.

3.10.Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством РФ порядке: 

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение муниципального задания сформированного Учредителем;

-  за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательной деятельности;

- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

- за не разглашение персональных данных работников, воспитанников, родителей (законных представителей) детей;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.11.Участниками образовательных отношений являются:

- обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;  

- педагогические работники и их представители;

- организации, осуществляющие образовательную деятельность.
 3.12.Права и обязанности участников образовательных отношений определяются Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации.

3.13.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,  предусматриваются должности инженерно – технических, административно – хозяйственных, производственных, учебно – вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

3.14.Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3.15.Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих инженерно – технические, административно – хозяйственные, производственные, учебно – вспомогательные, медицинские и иные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.16.Работник Учреждения имеет право на:

- защиту профессиональной чести и достоинства;

-участие в управлении Учреждением в порядке, определённом уставом Учреждения;

-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

-своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами и локальными нормативными актами;

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;

-представление на рассмотрение руководителю Учреждения предложения по улучшению деятельности Учреждения;

-ознакомление с жалобами и другими документами содержащими оценку его работы;

-конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

-создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих организаций;

-участие в забастовках;

-работники имеют право требовать от администрации Учреждения строгого соблюдения норм и правил охраны труда.

3.16.1.Работник Учреждения обязан:

-стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

-проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;

-уважать личность ребёнка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающимся;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

-принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими Учреждение;

-соблюдать права и свободы участников образовательного процесса.

3.16.2.В любых ситуациях поведение работника должно соответствовать сложившемуся в обществе образу работника Учреждения как носителя культуры и нравственности.

3.16.3.В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики работника не урегулированы законодательством Российской Федерации, работник действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе.

3.17.Работникам запрещается использовать свою деятельность для политической агитации, принуждения к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

3.18.Работник строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.

3.19.Работник не вправе:

-поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;

-сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

-требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений.

3.20.Работник должен воздерживаться от:

-поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;

- критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях;

- обсуждения с участниками образовательных отношений обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые Учреждением.

3.20.1.Если работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

3.20.2.Работник, действовавший в соответствии с разъяснениями комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечён к дисциплинарной ответственности.

3.20.3.Поступок работника, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет Учреждения, может стать предметом рассмотрения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.20.4.При рассмотрении поведения работника должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.

3.20.5.Анонимные жалобы и сообщения на действия (бездействия) работников не рассматриваются.

3.21.Работники Учреждения несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за нарушение норм трудового распорядка, профессионального поведения

3.22.За совершение дисциплинарного проступка, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей по вине работника на него могут быть возложены следующие дисциплинарные взыскания:

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям.

3.23.Основания для прекращения трудового договора (увольнения) предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации; помимо этого основаниями для увольнения работника по инициативе администрации являются:

-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-  появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

3.24.Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна вручаться работнику. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением необходимости защиты интересов обучающихся.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В УЧРЕЖДЕНИИ.

4.1.Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

4.2.Основная образовательная программа может реализовываться в течение всего времени пребывания детей в Учреждении. 

4.3.Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.

4.4.Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей:
 - социально-коммуникативное развитие;
 - познавательное развитие;
 - речевое развитие;
 - художественно-эстетическое развитие;
 - физическое развитие.
4.5.При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования), которая регламентируется Положением.
4.5.1.При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально - психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги - психологи, психологи).

4.5.2.Психолого – педагогическая, медицинская и социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей). 
4.5.3.Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.
4.6.Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов.

4.6.1.Особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными особенностями здоровья определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, совместно с федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере социальной защиты населения.

4.6.2.Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах.

4.7.В Учреждении дошкольные группы формируются с учетом одновозрастного принципа.

4.8. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего Учреждением  с 01 июня текущего года.

4.9. Образовательная деятельность проводится в соответствии с учебным, годовым и календарным планированием, а также, режимом занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно. 
4.10.Учреждение может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. 

Учреждение вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности. 

4.11.Наполняемость групп определяется с учётом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учётом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы Учреждения.

4.12.Учреждение обеспечивает родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса. 
4.13.Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивают специально закреплённые за Учреждением органы здравоохранения, в соответствии с заключенным договором.

4.13.1.Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения и работниками несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдений санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

4.13.2. Медицинские работники проводят профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.

4.13.3.Организацию оказания первой медико – санитарной помощи обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение  с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
 4.13.4.Учреждение в рамках своей компетенции создаёт условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

 -      текущий контроль состояния здоровья;

 - проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

  - соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и     нормативов;

  - расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении.

 4.14.Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического развития воспитанников с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

V. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и осуществляется на основе единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

5.2.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом.

5.2.1.Единоначальным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

5.2.2.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников образовательной организации, Совет педагогов, Совет родителей. 
5.3.Сроки полномочий заведующего Учреждением, а так же условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.   Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству.
5.3.1.Заведующий Учреждения имеет право:

-представлять интересы Учреждения и совершать сделки от его имени;

-представлять Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях;

-осуществлять действия без доверенности от имени Учреждения;
-утверждать в установленном порядке структуру и штатное расписание ДОУ;

-утверждать локальные нормативные акты;

-требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-поощрять работников Учреждения ;

-получать своевременно и в полном объеме заработную плату;

-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется  Правительством Российской Федерации;

-на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

-на повышение квалификации и иные права в соответствии с действующим законодательством.

5.3.2.Обязанности заведующего Учреждения:
-осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами,  настоящим Уставом;

-обеспечивает эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения;

-обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

-обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

-соблюдает права и свободу воспитанников и работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы  Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

-принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

-выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

-принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

-организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

-создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением  в пределах своей компетенции;

-обеспечивает планирование деятельности  Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

-обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (законными представителями) воспитанников, гражданами;

-обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-обеспечивает представление Учреждению ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и самообследования о деятельности Учреждения в целом;

-соблюдает при исполнении должностных обязанностей требования действующего законодательства Российской Федерации, нормативных  правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава Учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов Учреждения;

-обеспечивает целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

-обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения ;

- в пределах своей компетенции обеспечивает разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

-обеспечивает своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учредителя.
5.3.3.Заведующий Учреждением несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке:

-за уровень квалификации ДОУ;

-за реализацию образовательных программ в ДОУ;

-за жизнь и здоровье, соблюдение прав ребёнка и сотрудников ДОУ во время образовательного процесса;

-за нарушение или незаконное ограничение прав на образование.

Заведующий Учреждением несёт дисциплинарную ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин:
-Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актов Учреждения;

-законных распоряжений органов управления образованием;
-за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, установленных настоящей должностной инструкцией заведующего детским садом, в том числе за неиспользование предоставленных ему прав;
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
За применение (в том числе однократное) таких методов воспитания, которые связаны с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребёнка или сотрудника детского сада, а также за совершение любого другого аморального проступка заведующий Учреждения может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании».
За нецелевое использование бюджетных средств, нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации воспитательно-образовательного процесса заведующий Учреждения несет административную ответственность в порядке и случаях, установленных административным законодательством Российской Федерации.
За причинение Учреждению или участникам воспитательно-образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) должностных обязанностей, указанных в должностной инструкции заведующего ДОУ, несёт материальную ответственность в порядке и пределах, определенных трудовым и (или) гражданским законодательством Российской Федерации.
5.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 
5.4.1.В общем собрании трудового коллектива участвуют все работники, работающие в Учреждении  на основании трудовых договоров. 

5.4.2.Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно. 

5.4.3.Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива может собираться по инициативе заведующего Учреждения, либо по инициативе заведующего Учреждения  и педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

5.4.4.Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

5.4.5.К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития, 

- дает рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения, 

 - принимает Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда,

- принимает следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и воспитанников Учреждения, 

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет Заведующего  о его исполнении, 

- принимает положение о социальной поддержке работников Учреждения  и решения о социальной поддержке работников Учреждения, 

- избирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения,

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующим Учреждения. 

5.4.6.Решения собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

5.4.7.Общее собрание трудового коллектива осуществляет свою деятельность в соответствии с положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения.  

5.4.8.Общее собрание трудового коллектива не выступает от имени Учреждения.

5.5.Совет педагогов Учреждения  является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.  

5.5.1.В состав Совета педагогов  входят все педагогические работники, работающие в Учреждение  на основании трудового договора.

5.5.2.Совет педагогов действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже четырёх раз в год (один раз в квартал). 

5.5.3.Совет педагогов избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание Совет педагогов правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

5.5.4.К компетенции Совет педагогов Учреждения относится:

- согласовывает локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности (реализации годового плана работы, повышения методической грамотности и мастерства педагогов) Учреждения и другие локальные акты не входящие в компетенцию утверждения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- определяет направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает и принимает Образовательную программу Учреждения, годовой план работы Учреждения, годовой учебный план график,  режим образовательной деятельности  на учебный год по возрастам;

- рассматривает и принимает по согласованию с Учредителем Программу развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
-  рассматривает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников учреждения и района;

-  рассматривает вопросы организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- рассматривает вопросы переподготовки, повышения квалификации и аттестации по должности педагогических кадров;

-  рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг обучающихся, в том числе платных;

- заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации образовательного процесса в Учреждении;

- подводит итоги деятельности учреждения за учебный год;

- заслушивает анализы работы  педагогических и медицинских работников по охране жизни и здоровья воспитанников, о ходе реализации образовательных программ дошкольного образования (основных и дополнительных), результатах готовности воспитанников к школьному обучению, выполнение плана работы на учебный год;

-ходатайствует о поощрении и награждении наиболее отличившихся педагогических работников Учреждения; 

-заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования;

5.5.5.Решения Совета педагогов принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Совет педагогов по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

 5.5.6.Решение, принятое в пределах  компетенции Совета педагогов Учреждения и  не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации,  является обязательным для всех педагогических  работников Учреждения.

5.5.7.Совет педагогов осуществляет свою деятельность в соответствии с положением о Совете педагогов Учреждения.

5.5.8.Совет педагогов не выступает от имени Учреждения.

5.6.С целью учёта мнения родителей (законных представителей) при организации управления и образовательного процесса и принятия локальных актов, затрагивающих права воспитанников в Учреждении создаётся Совет родителей Учреждения. 

5.6.1.Для координации работы в состав Совета родителей Учреждения может входить заведующий Учреждением.

5.6.2.Председатель Совета родителей Учреждения может принимать участие на заседаниях  Совета педагогов.

5.6.3.В компетенцию Совета родителей Учреждения входит:

-содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей;

-защита прав и законных интересов детей и родителей (законных представителей), в том числе социально незащищенных категорий;

-принятие участия в организации и проведении мероприятий, организации совместного проведения культурных и спортивных мероприятий (вечеров отдыха, праздников, утренников и т.п.);

-оказание администрации Учреждения содействие в организации и проведении  общих родительских собраний, организации качественного питания и медицинского обслуживания детей;

-осуществление взаимодействия с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики  и работы с семьями находящимися в социально опасном положении;

-привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения;

-оказание исключительно на добровольной основе помощи в укреплении материально-технической базы Учреждения;

-взаимодействие с другими органами управления Учреждения по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации воспитательно-образовательного процесса;

-иное, предусмотренное положением о Совете родителей.

5.6.4.Заседания Совета родителей проводятся не реже 2 раз в год. Обязанности по организации и проведению заседаний Совета родителей возлагаются на его председателя.

5.6.5.Решения Совета родителей принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования и носят рекомендательный характер. 

Обязательными являются только те решения Совета родителей, с целью реализации которых издается приказ по Учреждению.
5.6.6.Срок полномочий Совета родителей ( 1 год.

5.6.7.Совет родителей осуществляет свою деятельность в соответствии с положением «О Совете родителей Учреждения».
5.6.8.Совет родителей не выступает от имени Учреждения.

VI. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1.Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2.Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

6.3.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.  

6.4.При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

-обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

-начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества;

-представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

6.5.Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

6.6.В отношении имущества Учреждения собственник имущества вправе иметь свободный доступ на территорию Учреждения, в любые помещения с целью проверки использования имущества по назначению и контроля его сохранности, принимать меры к устранению обнаруженных нарушений.

6.7.Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством Российской Федерации. 

6.8.Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение  дошкольного образования в пределах федеральных государственных  требований  осуществляется посредством выделения субсидий из бюджета администрации МО Аркадакского  муниципального района Саратовской области.

6.9.Уплата налогов производится Учреждением в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации.
6.10.Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

 Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществляется Учреждением от собственного имени.

VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ.

7.1.Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав (Устав в новой редакции) разрабатываются и принимаются коллективом Учреждения, представляются на рассмотрение Управлению образования администрации МО Аркадакского  муниципального района, в организационном подведомстве которого находится Учреждение, на предмет соответствия требованиям действующего законодательства Российской Федерации, утверждаются постановлением главы администрации МО Аркадакского муниципального района Саратовской области в порядке  им установленном и подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2.Изменения и дополнения в Устав (Устав в новой редакции) Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7.3.В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу редакция Устава Муниципального дошкольного бюджетного образовательного учреждения -   детский  сад «Солнышко» г. Аркадака  Саратовской области», зарегистрированная Межрайонной ИФНС России № 1 по Саратовской области от 14.12.2011г за ГРН  2116440024281.

VIII. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ.

8.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
8.2.Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, отчисления и восстановления обучающихся. 
8.3.Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

8.4.Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает заведующий. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения заведующим направляется:

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом - в представительный орган работников – Общее собрание для учета его мнения;

- в случаях, непосредственно связанных с воспитательно-образовательной деятельностью, а также настоящим Уставом - в Совет педагогов;
- в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников и их родителей (законных представителей) - в Совет родителей.

8.5.Локальные нормативные акты утверждаются приказом Учреждения и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

8.6.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.7.После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

 IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1.Прекращение деятельности  Учреждения происходит путем реорганизации или ликвидации  Учреждения.

9.2.   Учреждение прекращает свою деятельность:

-по решению Учредителя;

-по решению судебных органов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

9.3. Ликвидация  Учреждения производится ликвидационной комиссией. С момента ее назначения к ликвидационной комиссии переходят полномочия по управлению делами  Учреждения.

9.4.Порядок и сроки ликвидации  Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.5.Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61-64 Гражданского кодекса Российской Федерации.

9.6.Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.7.При ликвидации  Учреждения документы по личному составу передаются в архив.
9.8.При ликвидации или реорганизации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие Учреждение, по согласованию с их родителями (законными представителями).
9.9.При ликвидации образовательной организации её имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом образовательной организации.
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